
铜陵有色设计研究院有限责任公司

2021 年履行社会责任相关材料

一、获得荣誉及奖项方面

（1）2021 年 2月，在铜陵市 2020 年度建筑工程管理考核中，

被铜陵市住房和城乡建设局评为 2020 年度“优秀勘察设计企业”,

罗雄波、王光跃两名同志被评为“优秀勘察设计师”。



（2）2021 年 11 月，在中国有色金属建设协会公布的“2021 年

度有色金属建设行业工程咨询、勘察、设计及信息技术等成果评价结

果”中，申报的“铜陵有色金属集团股份有限公司金冠铜业铜冶炼渣

资源综合利用项目”荣获工程咨询成果一等奖；“铜陵有色铜冠冶化

分公司硫资源产品升级及环保综合治理项目”和“铜陵华金矿业有限

责任公司马山金（硫）矿床采探整合年产 15万吨采矿技改延生工程

项目”荣获工程咨询成果二等奖；“安徽省铜矿矿产资源可利用性评

价专题研究报告”荣获工程咨询成果三等奖；“铜陵有色金属集团股

份有限公司铜阳极泥资源综合利用项目”荣获工程设计成果二等奖。







二、绿色发展方面

（1）为落实集团公司 2021 年安全环保绿色发展大会会议精神，

宣传部署 2021 年度“强化意识，防控风险”活动具体工作，2021 年

4月 29 日，组织召开了 2021 年安全环保绿色发展动员大议。



（2）2021 年 6 月 10 日，承担的“铜冠池州公司铜铅锌冶炼资

源综合回收循环利用及锌阳极板制造项目”顺利通过由建设单位组织

的安全竣工验收。



（3）常态化开展安全环保宣誓活动，一方面激励每一位员工严

格要求自己，牢记安全环保誓言，不断增强安全环保观念和责任感；

另一方面要求全体职工立足本职工作岗位，以安全环保规章制度规范

自己工作中的行为，将安全环保理念运用在日常设计工作中，打造安

全、环保精品工程。



三、员工权益保护方面

（1）2021 年 2月 18 日是春节假期后首个工作日，领导班子来

到各办公室，给全体职工拜新年，送祝福，祝愿全院职工新年快乐、

阖家幸福，新年各项工作顺利开展。



（2）为帮助新员工尽快了解单位，转变角色，融入工作，2021

年 8月 5 日，为今年新入职的 17位员工举行了隆重的见面会。

（3）2021 年 8月 13 日，为帮助新员工更好地融入设计院大家

庭，对今年新入职的 17名员工进行了岗前培训。



（4）2021 年 9 月 7日，组织开展了 2021 年“导师带徒签订仪

式”，17对师徒现场签订协议，成功“结对”。



（5）2021 年 9月 28 日，组织 22 名团员青年来到笠帽山烈士

陵园，缅怀革命烈士，探寻红色记忆，开展了“请党放心、强国有我”

主题团日活动。



（6）2021 年 9月 29 日，开展“庆中秋、迎国庆”趣味文体活

动。



四、合作共赢方面

（1）为有效整合经营与技术资源，促进共同发展，更好地发挥

专业优势，2021 年 7月 26 日，与铜陵化工集团化工研究设计院有限

责任公司签订了战略合作协议。



（2）2021 年 8月 10 日下午，铜陵学院副校长苏本跃率教务处

领导和建筑工程学院党政负责人及部分教授、博士等赴我院，开展“产

教融合百名专家企业行”活动，并与我单位签订了“铜陵学院毕业生

就业实习基地”协议。



（3）2021 年 5 月 28 日，与市发改委服务业办，铜官区服务业

中心，铜官区科技局一行进行座谈。双方共同表达了今后要加强对接

合作领域，达到合作共赢的良好效果。



五、管理创新方面

（1）2021 年 7月 20 日，院长占寿罡赶赴无锡江丰资源再生有

限公司，就我院承担设计的“无锡江丰资源再生有限公司利用处置含

铜、含镍废物 10万吨/年环保安全提质改造项目”进行了设计回访。



（2）2021 年 9月 6日，组织开展电子签名签章系统培训



（3）2021 年 10 月 21 日至 22 日，ISO9001 质量管理体系通过

方圆标志认证集团有限公司评审专家复审。





（4）2021 年 9月 9日，入库安徽省科技型中小企业名单。



（5）为深入贯彻习近平总书记关于制止餐饮浪费行为的重要批

示精神，引导党员干部职工从自身开始、从点滴做起，营造厉行节约、

反对浪费的文明新风尚，2021 年 1月 29 日下午，设计研究院党支部

开展了“厉行节约、反对浪费”主题党日活动。



六、乡村振兴方面

2021 年 2月 3日，院班子成员和高级技术主管赴枞阳县钱铺镇，

对结对帮扶的贫困户分别开展走访慰问活动，为贫困户送去慰问金，

与贫困户亲切交谈，了解他们的生产生活状况，存在的问题及困难，

详细询问他们的健康状况，叮嘱他们要保重身体，做好疫情防控防护

措施，并向他们致以节日的祝福。



七、社会公益事业方面

（1）2021 年 7月 27 日上午，组织 8名员工开展了无偿献血活

动，最终 7人献血成功，累计献血量 2200 毫升。



（2）2021 年 3 月 30 日，为传承和弘扬雷锋精神，践行“学习

雷锋、奉献他人、提升自己”的志愿服务理念，团支部组织 7 名团员

组成临时志愿服务小分队走进街头巷尾开展“整理共享单车弘扬文

明出行”学雷锋志愿服务活动。



八、在履行社会责任、经济责任、环境责任方面的其

他特色举措

（1）2021 年 4月 7日上午，组织全体党员赴铜陵市党史馆开

展参观教育活动，重温入党誓词，传承红色基因。



（2）2021 年 5月 24 日，团支部组织团员青年开展义务拔草志

愿活动。



（3）2021 年 6月 1日，参加水木冲尾矿库闭库治理工程现场

协调会，向市政府相关领导和主管部门、集团公司相关领导介绍了该

项目设计概况，并回答了相关质询，市政府相关领导对于设计方案给

予认可，并现场协调了循环道路土地等问题，为项目开工建设提供了

坚实的保障。


